
З А К О Н 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

О внесении изменений в статью 4  

Закона Свердловской области «Об охране труда  

в Свердловской области» и статью 7 Закона  

Свердловской области «О содействии занятости  

населения в Свердловской области» 
 

Принят Законодательным Собранием  

Свердловской области  

1 апреля 2014 года 

 

 

Статья 1 

Внести в статью 4 Закона Свердловской области от 22 октября 2009 го-

да № 91-ОЗ «Об охране труда в Свердловской области» («Областная газета», 

2009, 27 октября, № 323-324) с изменениями, внесенными Законами Сверд-

ловской области от 23 декабря 2010 года № 114-ОЗ, от 23 мая 2011 года  

№ 30-ОЗ, от 9 ноября 2011 года № 109-ОЗ и от 17 октября 2013 года  

№ 98-ОЗ, следующее изменение: 

подпункт 5 пункта 1 статьи 4 признать утратившим силу. 

Статья 2 

Внести в статью 7 Закона Свердловской области от 25 марта 2013 года  

№ 23-ОЗ «О содействии занятости населения в Свердловской области» («Об-

ластная газета», 2013, 29 марта, № 153-156) с изменениями, внесенными За-

коном Свердловской области от 19 декабря 2013 года № 131-ОЗ, следующее 

изменение: 

в части второй пункта 1 статьи 7 слова «итогам аттестации рабочих 

мест по условиям труда более 50 процентов рабочих мест признаны имею-

щими тяжелые, вредные и (или) опасные условия труда и (или) имеющими 

иные особые условия труда, противопоказанные для трудоустройства инва-

лидов» заменить словами «результатам аттестации рабочих мест по условиям 

труда или результатам специальной оценки условий труда имеется более  

50 процентов работников, условия труда которых отнесены к вредным  

и (или) опасным условиям труда». 
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Статья 3 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его офици-

ального опубликования. 

 

 

 

 

Губернатор Свердловской области  Е.В.Куйвашев 

 

 

 

г. Екатеринбург 

03 апреля 2014 года 

№ 29-ОЗ 
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