
З А К О Н 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

О внесении изменений в Закон Свердловской области 
«Об особенностях государственной гражданской службы 

Свердловской области» 

Принят Законодательным Собранием 2 ноября 2017 года 
Свердловской области 

Статья 1 
Внести в Закон Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-03 

«Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской об-
ласти» («Областная газета», 2005, 19 июля, № 216 - 219) с изменениями, вне-
сенными Законами Свердловской области от 4 февраля 2008 года № 8-03, 
от 20 февраля 2009 года № 8-03, от 22 октября 2009 года № 87-03, от 
19 февраля 2010 года № 16-03, от 27 декабря 2010 года № 125-03, от 9 марта 
2011 года № 6-03, от 12 июля 2011 года № 70-03, от 2 сентября 2011 года 
№ 82-03, от 8 июня 2012 года № 47-03, от 15 июля 2013 года № 73-03, от 
28 апреля 2014 года № 32-03, от 5 ноября 2014 года № 96-03, от 20 марта 
2015 года № 26-03, от 15 июня 2015 года № 48-03, от 22 июля 2016 года 
№ 81-03, от 9 декабря 2016 года № 123-03, от 9 декабря 2016 года № 124-03, 
от 19 декабря 2016 года № 147-03, от 17 февраля 2017 года № 8-03 и от 
9 июня 2017 года № 55-03, следующие изменения: 

1) подпункт 2 части первой пункта 1 статьи 12 после слов «федераль-
ными законами» дополнить словами «и настоящим Законом»; 

2) статью 14 изложить в следующей редакции: 
«Статья 14. Квалификационные требования для замещения 

должностей государственной гражданской службы 
Свердловской области 

1. В соответствии с федеральным законом для замещения должности 
государственной гражданской службы Свердловской области требуется со-
ответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального 
образования, стажу государственной гражданской службы Российской Феде-
рации или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и 
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умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а 
также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя -
к специальности, направлению подготовки. 

2. Квалификационные требования к уровню профессионального обра-
зования устанавливаются федеральным законом. 

3. Для замещения должностей государственной гражданской службы 
Свердловской области устанавливаются следующие квалификационные тре-
бования к стажу государственной гражданской службы Российской Федера-
ции или работы по специальности, направлению подготовки: 

1) не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы 
Российской Федерации или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки - для замещения должностей государственной гражданской 
службы Свердловской области, относящихся к группе высших должностей 
государственной гражданской службы Российской Федерации; 

2) не менее двух лет стажа государственной гражданской службы Рос-
сийской Федерации или стажа работы по специальности, направлению под-
готовки либо не менее одного года стажа государственной гражданской 
службы Российской Федерации или стажа работы по специальности, направ-
лению подготовки (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с 
отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома) - для замещения долж-
ностей государственной гражданской службы Свердловской области, отно-
сящихся к группе главных должностей государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации. 

Для замещения должностей государственной гражданской службы 
Свердловской области, относящихся к группе ведущих, старших и младших 
должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, 
квалификационные требования к стажу государственной гражданской служ-
бы Российской Федерации или работы по специальности, направлению под-
готовки не предъявляются. 

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым 
для исполнения должностных обязанностей, в соответствии с федеральным 
законом устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональ-
ной служебной деятельности государственного гражданского служащего 
Свердловской области его должностным регламентом. Должностным регла-
ментом государственного гражданского служащего Свердловской области в 
соответствии с федеральным законом могут также предусматриваться квали-
фикационные требования к специальности, направлению подготовки, кото-
рые необходимы для замещения должности государственной гражданской 
службы Свердловской области. 
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5. Исчисление стажа государственной гражданской службы Российской 
Федерации для замещения должности государственной гражданской службы 
Свердловской области осуществляется в соответствии с федеральными зако-
нами, настоящим Законом и Областным законом «О стаже государственной 
гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы 
в Свердловской области». 

В случае если должностным регламентом государственного граж-
данского служащего Свердловской области предусмотрены квалификацион-
ные требования к специальности, направлению подготовки, которые необхо-
димы для замещения должности государственной гражданской службы 
Свердловской области, то при исчислении стажа работы по специальности, 
направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по 
этой специальности, этому направлению подготовки после получения граж-
данином (государственным гражданским служащим Свердловской области) 
документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специаль-
ности, направлению подготовки. 

В случае если должностным регламентом государственного граж-
данского служащего Свердловской области не предусмотрены квалификаци-
онные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчис-
лении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный 
стаж включаются периоды работы гражданина (государственного граждан-
ского служащего Свердловской области), при выполнении которой получены 
знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей 
по должности государственной гражданской службы Свердловской области, 
после получения им документа о профессиональном образовании того уров-
ня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения 
должности государственной гражданской службы Свердловской области.»; 

3) в части третьей пункта 4 и части второй пункта 6 статьи 24 слова 
«получения дополнительного профессионального образования, осуществля-
емого по направлению представителя нанимателя государственных граж-
данских служащих Свердловской области» заменить словами «участия в ме-
роприятиях по профессиональному развитию»; 

4) пункт 9 статьи 24 признать утратившим силу; 
5) в подпункте 2 части первой пункта 3 статьи 26 слово «досрочном» 

исключить; 
6) главу 4 дополнить статьей 30-1 следующего содержания: 
«Статья 30-1. Профессиональное развитие государственных 

гражданских служащих Свердловской области 
1. Профессиональное развитие государственных гражданских служа-

щих Свердловской области осуществляется в течение всего периода прохож-
дения ими государственной гражданской службы Свердловской области. 
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Профессиональное развитие государственного гражданского служаще-
го Свердловской области в соответствии с федеральным законом включает в 
себя дополнительное профессиональное образование и иные мероприятия по 
профессиональному развитию. 

2. Мероприятия по профессиональному развитию государственного 
гражданского служащего Свердловской области осуществляются с отрывом 
или без отрыва от государственной гражданской службы Свердловской об-
ласти. 

На период участия в мероприятиях по профессиональному развитию с 
отрывом от государственной гражданской службы Свердловской области за 
государственным гражданским служащим Свердловской области сохраняют-
ся замещаемая им должность государственной гражданской службы Сверд-
ловской области и денежное содержание. 

3. Реализация мероприятий по профессиональному развитию госу-
дарственных гражданских служащих Свердловской области может осущест-
вляться: 

1) посредством государственного заказа на мероприятия по профессио-
нальному развитию государственных гражданских служащих Свердловской 
области в соответствии с законодательством Российской Федерации о конт-
рактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципальных нужд; 

2) в рамках государственного задания в порядке, установленном нор-
мативным правовым актом Свердловской области, принимаемым Правитель-
ством Свердловской области; 

3) за счет средств государственного органа Свердловской области, в 
котором государственный гражданский служащий Свердловской области за-
мещает должность государственной гражданской службы Свердловской об-
ласти, в организации, осуществляющей образовательную деятельность по 
дополнительным профессиональным программам, определенной в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государст-
венных и муниципальных нужд. 

Государственный заказ на мероприятия по профессиональному разви-
тию государственных гражданских служащих Свердловской области на оче-
редной год формируется уполномоченным государственным органом Сверд-
ловской области в сфере управления государственной гражданской службой 
Свердловской области и утверждается нормативным правовым актом Сверд-
ловской области, принимаемым Правительством Свердловской области, с 
учетом положений федерального закона.»; 
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7) в подпункте 1 части первой пункта 6 и части первой пункта 7 ста-
тьи 39 слово «гражданской» заменить словами «государственной граждан-
ской»; 

8) пункт 2 статьи 46 изложить в следующей редакции: 
«2. Государственные гражданские служащие Свердловской области 

направляются для получения дополнительного профессионального образова-
ния в соответствии с федеральным законодательством, настоящим Законом и 
иными нормативными правовыми актами Свердловской области.»; 

9) в статье 52 слова «поступлении граждан на государственную граж-
данскую службу Свердловской области, ее прохождении и прекращении» за-
менить словами «установлении государственным гражданским служащим 
Свердловской области ежемесячной надбавки к должностному окладу за вы-
слугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, 
определении продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемо-
го отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффектив-
ную государственную гражданскую службу Свердловской области»; 

10) часть седьмую пункта 2-1 статьи 56 изложить в следующей редак-
ции: 

«Стаж (общая продолжительность) государственной гражданской 
службы Свердловской области, учитываемый при определении права на пен-
сию за выслугу лет и при исчислении размера этой пенсии, устанавливается 
на день увольнения с государственной гражданской службы Свердловской 
области и исчисляется в соответствии с Областным законом «О стаже госу-
дарственной гражданской службы Свердловской области и стаже муници-
пальной службы в Свердловской области».». 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его офици-
ального опубликования. 

Статья 2 

Губернатор Свердловской обла 

V z Управление 
<-/ выпуска 
У правовых актов \ 
г* Губернатора 
Свердловской области 
\ и Правительства / 
, \ Свердловской / ; 

Е.В.Куйвашев 

3 : 
№ 117-03 

г. Екатеринбург 
201' 17 года 

19б4з-сер 


