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находится в государственной собственности  

Свердловской области 
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Статья 1. Предмет регулирования настоящего Закона 

Настоящим Законом регулируются отношения, связанные с установле-

нием систем оплаты труда работников государственных учреждений Сверд-

ловской области, а также с определением условий оплаты труда руководите-

лей, их заместителей, главных бухгалтеров таких учреждений, государствен-

ных унитарных предприятий Свердловской области, руководителей, их за-

местителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов 

коллегиальных исполнительных органов хозяйственных обществ, более пя-

тидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 

государственной собственности Свердловской области. 

Статья 2. Установление систем оплаты труда работников  

государственных учреждений Свердловской области 

1. В государственных учреждениях Свердловской области системы оп-

латы труда работников государственных учреждений Свердловской области 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим За- 

коном, нормативными правовыми актами, принимаемыми Губернатором 

Свердловской области, Правительством Свердловской области и областными 

исполнительными органами государственной власти Свердловской области. 
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2. Правительством Свердловской области утверждаются примерные 

положения об оплате труда работников государственных учреждений Сверд-

ловской области по видам экономической деятельности, которые содержат: 

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы; 

2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера. 

При установлении минимальных размеров окладов (должностных ок-

ладов), ставок заработной платы, указанных в подпункте 1 части первой на-

стоящего пункта, Правительством Свердловской области предусматривается 

повышение на двадцать пять процентов этих минимальных размеров и ста-

вок: 

1) работникам государственных учреждений Свердловской области, 

расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских на-

селенных пунктах;  

2) работникам, осуществляющим работу в обособленных структурных 

подразделениях государственных учреждений Свердловской области, распо-

ложенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населен-

ных пунктах. 

Перечень должностей, замещаемых работниками, для которых преду-

сматривается в соответствии с частью второй настоящего пункта повышение 

на двадцать пять процентов минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, утверждается Правительством Свердлов-

ской области. 

Статья 3. Порядок определения условий оплаты труда  

руководителей, их заместителей, главных  

бухгалтеров и заключающих трудовой договор  

членов коллегиальных исполнительных органов  

хозяйственных обществ 

1. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров государственных учреждений Свердловской области, государст-

венных унитарных предприятий Свердловской области, руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов 

коллегиальных исполнительных органов хозяйственных обществ, более пя-

тидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в 

государственной собственности Свердловской области, определяются трудо-

выми договорами таких лиц в порядке, установленном федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, на-

стоящим Законом, нормативными правовыми актами, принимаемыми Губер-

натором Свердловской области, Правительством Свердловской области и об-
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ластными исполнительными органами государственной власти Свердловской 

области, а также учредительными документами соответствующего юриди-

ческого лица (организации). 

2. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгал-

теров государственных учреждений Свердловской области состоит из долж-

ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя государственного учрежде-

ния Свердловской области определяется заключенным с ним работодателем 

трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с уче-

том масштаба управления, особенностей деятельности и значимости государ-

ственного учреждения Свердловской области. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгал-

теров государственных учреждений Свердловской области устанавливаются 

на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреж-

дений. 

Иные условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров государственных учреждений Свердловской области опреде- 

ляются нормативными правовыми актами, принимаемыми Губернатором 

Свердловской области, Правительством Свердловской области и областными 

исполнительными органами государственной власти Свердловской области, 

учредительными документами государственных учреждений Свердловской 

области в соответствии с федеральным законодательством.  

3. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгал-

теров государственных унитарных предприятий Свердловской области со-

стоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

Размер должностного оклада руководителя государственного унитар-

ного предприятия Свердловской области определяется заключенным с ним 

работодателем трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том 

числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значи- 

мости государственного унитарного предприятия Свердловской области. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгал-

теров государственных унитарных предприятий Свердловской области уста-

навливаются на 10 – 30 процентов ниже должностных окладов руководите-

лей этих предприятий. 

Иные условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров государственных унитарных предприятий Свердловской области 

определяются нормативными правовыми актами, принимаемыми Губернато-

ром Свердловской области, Правительством Свердловской области и област-

ными исполнительными органами государственной власти Свердловской об-
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ласти, учредительными документами государственных унитарных предпри-

ятий Свердловской области в соответствии с федеральным законодатель- 

ством.  

4. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров и заключающих трудовой договор членов коллегиальных испол-

нительных органов хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов ак-

ций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной соб-

ственности Свердловской области, определяются локальными нормативными 

актами в соответствии с федеральным законодательством и учредительными 

документами таких хозяйственных обществ. 

Статья 4. Признание утратившим силу Закона  

Свердловской области «Об оплате труда  

работников государственных учреждений 

Свердловской области» 

Закон Свердловской области от 27 декабря 2004 года № 234-ОЗ  

«Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской 

области» («Областная газета», 2004, 29 декабря, № 356-359) с изменениями, 

внесенными Законами Свердловской области от 15 июля 2005 года № 67-ОЗ, 

от 17 апреля 2006 года № 21-ОЗ, от 6 апреля 2007 года № 26-ОЗ, от 29 октяб-

ря 2007 года № 117-ОЗ и от 4 февраля 2008 года № 4-ОЗ, признать утратив-

шим силу. 

Статья 5. Вступление в силу настоящего Закона 

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его офици-

ального опубликования. 

 

 

 

 

Губернатор Свердловской области  Е.В.Куйвашев 

 

 

 

г. Екатеринбург 

20 июля 2015 года 

№ 94-ОЗ 

 

29.3з-мпг 


