
ПОРЯДОК 

поступления граждан 

на государственную гражданскую службу 

В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации» и статьей 12 Закона Свердловской области от 15 июля 2005 
года  
№ 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области»: 

На государственную гражданскую службу Свердловской области вправе поступать граждане Российской 
Федерации в возрасте от восемнадцати до шестидесяти лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие: 

1) установленным федеральным законом квалификационным требованиям к уровню образования; 

2) установленным законами Свердловской области, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами, квалификационным требованиям к стажу государственной службы Российской 
Федерации, стажу или опыту работы по специальности; 

3) установленным правовыми актами, принимаемыми государственными органами Свердловской области, 
в которых учреждены должности государственной гражданской службы Свердловской области, 
квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
государственным гражданским служащим Свердловской области своих должностных обязанностей. 

Поступление граждан на государственную гражданскую службу Свердловской области для замещения 
вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области осуществляется 
по результатам конкурса, если иное не установлено федеральным законом. 

Не могут быть приняты на государственную гражданскую службу Свердловской области граждане в случаях: 

1) признания недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу; 

2) осуждения к назначению, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей 
по должности государственной гражданской службы по приговору суда, вступившему в законную силу, 
а также в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке 
судимости; 

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную 
и иную охраняемую федеральным законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
государственной гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой 
гражданским служащим должности гражданской службы связано с использованием таких сведений; 

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу 
или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения; 

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители 
и дети супругов) с государственным гражданским служащим, если замещение должности государственной 
гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них 
другому; 

6) выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства; 

7) наличия гражданства другого государства (других государств), если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации; 

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на гражданскую 
службу; 

9) непредставления установленных федеральным законом сведений или представления заведомо ложных 
сведений о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера. 

Квалификационные требования к стажу государственной службы Российской Федерации, стажу работы 
по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей: 

Граждане, поступающие на государственную гражданскую службу Свердловской области, должны иметь: 

1) стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской 
Федерации иных видов) не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет – 
для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области, относящихся 
к группе ведущих должностей государственной гражданской службы Российской Федерации; 



2) стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской 
Федерации иных видов) не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет – 
для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области, относящихся 
к группе главных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации; 

3) стаж государственной гражданской службы Российской Федерации (государственной службы Российской 
Федерации иных видов) не менее шести лет либо стаж работы по специальности не менее семи лет – 
для замещения должностей государственной гражданской службы Свердловской области, относящихся 
к группе высших должностей государственной гражданской службы Российской Федерации. 

В число квалификационных требований к должностям государственной гражданской службы входят 
требования к уровню профессионального образования: 

1) к должностям государственной гражданской службы категорий «руководители», «помощники (советники)», 
«специалисты» всех групп должностей государственной гражданской службы, а также категории 
«обеспечивающие специалисты» главной и ведущей групп должностей государственной гражданской службы 
входит наличие высшего профессионального образования; 

2) к должностям государственной гражданской службы категории «обеспечивающие специалисты» старшей 
и младшей групп должностей государственной гражданской службы входит наличие среднего 
профессионального образования, соответствующего направлению деятельности. 

  

 


